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ПОТЕНЦИАЛ ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ КАК КОМПОНЕНТ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО 
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Здоровье работников является составной частью человеческого потенциала организации, имеющей особое 
двойственное значение. С одной стороны, это необходимое условие для реализации других компонентов че-
ловеческого потенциала, с другой стороны, это отражение качества производственной и социальной среды 
организации. Изучение психосоциального аспекта здоровья работников является относительно новым на-
правлением исследований в области медицины труда. В работе исследуется психосоциальное самочувствие 
работников промышленных организаций и факторы, его определяющие. Информационной базой исследования 
являются результаты социологического опроса работников четырех крупных промышленных организаций 
Республики Башкортостан: УМПО, УГОК, ВНЗМ и Башнефть- сервис НПЗ, а также финансовая отчет-
ность организаций и информация, размещенная на их официальных сайтах. В работе дана общая характе-
ристика организаций, методом коэффициентного анализа выполнена оценка их финансово- экономического 
состояния. В целом, респонденты демонстрируют весьма позитивное психосоциальное самочувствие: более 
45% респондентов полностью удовлетворены своей жизнью, более 70% респондентов оценивают свое здо-
ровье как хорошее или отличное, более 60% опрошенных не считают поиск новой работы сложной зада-
чей. Факторный анализ психосоциального самочувствия работников выполнен двумя методами: с помощью 
порядковой регрессии и деревьев классификации. Сравнительный анализ выводов, сделанных в результате 
применения этих методов, показал, что часть из них совпадает, а часть различается. Для выбора предпо-
чтительного метода было выполнено сравнение точности прогнозирования, показавшее, что оба метода 
обеспечивают практически одинаковую точность. Поэтому к надежным выводам отнесены те, которые 
получаются с использованием обоих методов, а именно: с возрастом самооценка здоровья ухудшается; муж-
чины более оптимистично оценивают свое здоровье по сравнению с женщинами; с возрастом поиск новой 
работы представляется все более сложной задачей; мужчины демонстрируют большую удовлетворенность 
жизнью по сравнению с женщинами; место работы оказывает влияние на удовлетворенность жизнью.
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The health of employees is an integral part of the human potential of the organization, which has a special dual 
significance. On the one hand, this is a necessary condition for the realization of other components of human potential; 
on the other hand, it reflects the quality of the productive and social environment of the organization. The study of the 
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psychosocial aspect of employee health is a relatively new area in the field of occupational medicine. The proposed 
work explores the psychosocial well-being of workers in industrial enterprises and the factors that determine it. The 
information base of the research is the results of a sociological survey of workers of four large industrial enterprises 
of the Republic of Bashkortostan: UMPO, UGOK, VNZM and Bashneft-service NPZ, as well as financial reports 
of enterprises and information published on their official websites. The general characteristics of enterprises are 
given, the method of coefficient analysis is used to evaluate their financial and economic well- being. In general, the 
respondents demonstrate a positive psychosocial well-being: more than 45% of respondents are completely satisfied 
with their lives, more than 70% of respondents assess their health as good or excellent, more than 60% of respondents 
do not consider the search for a new job a difficult task. Factor analysis of the psychosocial well-being of workers is 
performed by two methods: order regression and classification trees. A comparative analysis of the conclusions drawn 
as a result of the application of these methods showed that some of them coincide, while some of them differ. To select 
the preferred method, a comparison of the prediction accuracy was made, showing that both methods provide almost 
the same accuracy. Therefore, the reliable conclusions are those that are obtained using both methods, namely: self-
estimation of health deteriorates while aging; men are more optimistic about their health compared to women; with 
age, the search for a new job is considered as an increasingly difficult task; men show greater satisfaction with life 
compared to women; the place of work has an effect on a degree of life satisfaction.
K e y w o r d s :    Human potential, psychosocial well-being of employees, production environment, multifactorial analysis, 

order regression, classification trees
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Введение
Переход к инновационной модели развития экономики, 

основанной на производстве и экспорте технологий и высоко-
технологичной продукции с высокой добавочной стоимостью, 
а также постоянном техническом и организационном совер-
шенствовании экономических процессов, является одним из 
основных трендов современного экономического развития. В 
этих условиях резко возрастает значение трудовых ресурсов 
как носителя и двигателя инновационных процессов. Поэтому 
в предпринимательской философии происходит эволюция от 
понимания человека как «части», «средства», «винтика» про-
изводства к признанию его самоценности и главной цели вся-
кого, в том числе экономического прогресса [1].

Понятие человеческого потенциала применяется к раз-
личным субъектам: различают человеческий капитал страны, 
региона, организации, отдельного работника, личности. Со-
гласно [1], человеческий потенциал организации включает 
в себя: потенциал здоровья, образования, профессий, произ-
водственного опыта, компетенций, профессионализма, соци-
альных связей, социальной активности работников, а также 
инновационный и гендерный потенциалы. При этом важно 
отметить, что потенциал здоровья имеет особое двойственное 
значение. С одной стороны, здоровье работников рассматри-

вается как базовая составляющая человеческого потенциала 
организации, от которой зависит сама возможность реали-
зации других его компонентов. С другой стороны, здоровье 
работников — это отражение качества производственной и 
социальной среды организации.

Изучение психосоциальных факторов трудового процесса 
является относительно новым направлением исследований в 
области медицины труда. Международная классификация бо-
лезней к факторам, обладающим потенциальной опасностью 
для здоровья, относит угрозу потерять работу, напряженное 
рабочее расписание, конфликты с начальством и сослуживца-
ми, ощущение работником дискриминации или гонения и ряд 
других факторов, которым в отечественной медицине труда до 
начала 21 века уделялось крайне мало внимания [2]. Коллек-
тивом авторов ранее выполнено исследование на материалах 
анкетирования работников ОАО «Салаватстекло» – одного из 
крупнейших организаций России по выпуску технического 
стекла и изделий из него -  показало, что психосоциальные 
факторы становятся актуальными на современном этапе для 
рабочих крупных организаций. В процессе исследования было 
выявлено противоречие между, с одной стороны, высокой са-
мооценкой здоровья, с другой стороны – высоким удельным 
весом лиц, предъявляющих жалобы на состояние здоровья и 
довольно большой долей работников, для которых неудовлет-

Т а б л и ц а  1 
Основные характеристики организаций

Характеристика УГОК УМПО БС НПЗ ВНЗМ
Вид экономической 
деятельности

Добыча и обогащение 
медной руды (13.20.1)

Производство реактивных 
двигателей, кроме турбореак-
тивных, и их частей (35.30.12)

Услуги по производству, 
передаче и распределению 
пара и горячей воды (40.30)

Производство общестрои-
тельных работ по возведе-
нию зданий (45.21.1)

Дата создания 1954 г. 1925 г. 2011 г., 1958 г.
Форма собственности Частная собственность Иная смешанная российская 

собственность
Частная собственность Смешанная российская  

с долей субъектов РФ
Организационно- 
правовая форма

АО АО ООО в структуре АНК 
Башнефть

ОАО

Местонахождение г. Учалы, РБ г. Уфа, РБ г. Уфа, РБ г. Уфа, РБ
Численность  
работающих

5663 (на 16.05.2016 г.) 22 677 (на 01.01.2016 г.) Нет данных 5250 (2014 г.)

Средний уровень  
оплаты труда

42 432 (2015 г.) 34 900 (2015 г.) Нет данных Нет данных
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ворительное состояние здоровья является значимым фактором 
производственного стресса за последние полгода. В работе [3] 
представлены результаты мониторинга социального самочув-
ствия работников крупной промышленной организации, осу-
ществляемого посредством социологического опроса работни-
ков. Исследование показало, что наличие кризисной ситуации 
в стране в социальной, экономической, политической сферах 
создают серьезные ограничения для каждого человека. Значи-
тельная часть работников с тревогой смотрят в будущее, вы-
ражают неудовлетворенность текущей ситуацией, чувствуют 
неуверенность в завтрашнем дне.

Целью настоящего исследования является оценка психосо-
циального самочувствия работников крупных промышленных 
организаций Республики Башкортостан (РБ) и факторов, его 
формирующих.

Т а б л и ц а  2 
Показатели платежеспособности и рентабельности организаций

Показатель УГОК УМПО БС НПЗ ВНЗМ
Коэффициент текущей ликвидно-
сти (норматив ≥ 1..2)

4,23 1,33 1,01 1,22

Коэффициент быстрой ликвидно-
сти (норматив ≥ 0,4..0,8)

3,07 0,77 0,86 0,80

Коэффициент абсолютной лик-
видности (норматив ≥ 0,1..0,2)

2,54 0,13 0,13 0,08

Коэффициент мобильности  
(норматив ≥ 0,1)

0,76 0,25 0,01 0,18

Общая рентабельность (продаж), % 23,45 29,98 0,63 5,15
Рентабельность производства, % 26,42 16,79 0,36 1,48
Рентабельность совокупного 
капитала, %

10,40 4,26 0,03 1,59

Рентабельность собственного 
капитала, %

12,75 20,12 0,58 8,78

Материал и методы
В данной работе проводится оценка психосоциального са-

мочувствия работников крупных промышленных организаций 
РБ и факторов, его формирующих. Информационной базой ис-
следования являются данные, полученные в ходе анкетирования 
работников следующих промышленных организаций РБ: ПАО 
«Уфимское моторостроительное производственное объедине-
ние» (УМПО), ООО Башнефть-сервис НПЗ (БС НПЗ), АО «Уча-
линский горно-обогатительный комбинат» (УГОК), ПАО АК 
Востокнефтезаводмонтаж (ВНЗМ), а также финансовая отчет-
ность перечисленных организаций и информация, размещенная 
на их официальных сайтах [4, 5, 6, 7, 8]. Опрос проводился в 
2015 г. среди работников, подвергающихся воздействию фак-
торов производственной среды и трудового процесса и подле-
жащих периодическим медицинским осмотрам. Всего в опросе 
приняло участие 1470 человек (УГОК – 340 человек, УМПО – 
720 человек, ВНЗМ – 260 человек, БС НПЗ – 150 человек).

В ходе выполнения исследования использовались следую-
щие методы: социологический опрос, коэффициентный анализ 
итогов хозяйственной деятельности и финансового состояния 
организаций, метод статистической группировки, метод постро-
ения деревьев решений, порядковая регрессия. Статистический 
анализ данных выполнялся в пакете SPSS v.20 [9].

Результаты и обсуждение 
Технико-экономический анализ деятельности организаций
Анализ деятельности организаций выполнен с использова-

нием информации с официальных сайтов организаций, а также 
бухгалтерских балансов и отчетов о прибылях и убытках. При 
расчете показателей рентабельности и платежеспособности ис-
пользовались бухгалтерские балансы на 31.12.2015 г. и отче-
ты о финансовых результатах за 2015 г. для всех организаций, 
кроме БС НПЗ. В случае БС НПЗ использовались документы 
2014 г. в связи с тем, что документы за 2015 г. недоступны. 
Основные характеристики рассматриваемых организаций при-
ведены в табл. 1.

Показатели рентабельности и платежеспособности органи-
заций приведены в табл.  2.

Как видно из таблиц 1 и 2, рассматриваемые организации – 
это крупные, стабильно работающие хозяйствующие субъекты. 
При этом УГОК и УМПО демонстрируют лучшее финансовое 
состояние по сравнению с ВНЗМ и БС НПЗ.

2. Общая характеристика респондентов и их психосоци-
ального самочувствия

Используя данные, полученные в результате анкетирования 
проведено распределение респондентов по возрасту, полу и ста-
жу работы в организациях (рис.1-3). Как видно из приведенных 
рисунков, структура респондентов разных организаций в значи-
тельной мере неоднородна. Во всех организациях мужчин - ре-
спондентов больше, чем женщин, в особенности мужчины пре-
обладают среди респондентов УГОК. Существенны и различия 
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Рис. 2. Распределение респондентов по полу.
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в структуре респондентов в зависимости от возраста и стажа 
работы в организации - в этом смысле УГОК, УМПО и БС НПЗ 
весьма сходны между собой и их структурный профиль более 
равномерен. На ВНЗМ превалируют молодые работники с не-
большим стажем работы в организации.

Респонденты демонстрируют весьма позитивное психосоци-
альное самочувствие: более 90% респондентов вполне удовлет-
ворены тем, как складывается их жизнь, более 70% оценивают 
свое здоровье как хорошее или отличное, более 60% не считают 
поиск новой работы сложной задачей (табл. 3). 

3. Многофакторный анализ психосоциального самочув-
ствия работников промышленных организаций

Рассмотренные выше характеристики психосоциального 
самочувствия работников является интегрированным показате-
лями, на уровень которых оказывают влияние многие факторы. 
В данной работе выполнена попытка оценить влияние пола, воз-
растной группы, и места работы (то есть организации) респон-
дента на самооценку здоровья, удовлетворенность жизнью и 
оценку респондентом простоты нахождения новой работы.

Категориальный характер переменных, участвующих в ана-
лизе, обусловил использование двух методов: метода деревьев 
классификации и порядковую регрессию [10] с последующим 
сравнением результатов, получаемых разными методами, и их 
точности.

Классификационные модели самооценки здоровья, удовлет-
воренности жизни и оценки простоты нахождения новой рабо-
ты, полученные с использованием метода построения деревьев 
классификации, приведены на рисунках 4–6.

Самым сильным фактором, влияющим на самооценку здо-
ровья, является возраст, при этот связь носит четко выраженный 
обратный характер – с возрастом самооценка здоровья ухудша-
ется. В возрастной группе старше 25 лет на самооценку здоровья 
влияет пол респондента, причем самооценка здоровья мужчина-
ми во всех возрастных подгруппах мужчинами более оптими-
стичная, чем у женщин тех же возрастных групп. Среди муж-
чин в возрасте от 25 до 34 лет некоторое влияние на самооценку 
здоровья оказывает организация – работники УМПО и БС НПЗ 
несколько более пессимистично, чем работники УГОК и ВНЗМ, 
оценивают состояние своего здоровья (рис. 4). 

Наиболее значимым фактором для оценки перспектив поис-
ка новой работы оказывается возраст, причем прослеживается 
достаточно четкая взаимосвязь: с возрастом поиск новой рабо-
ты представляется все более сложной задачей. В возрастных 
группах от 30 до 39 лет и от 40 до 49 лет значимым фактором 
является пол - в обоих группах респонденты - женщины более 
пессимистично оценивают перспективы поиска новой работами 
по сравнению с мужчинами (рис. 5).

Работники УГОК существенно более удовлетворены жиз-
нью по сравнению с работниками остальных организаций. Это 
скорее всего объясняется тем, что УГОК - это организация с 
высокими финансово-экономическими показателями, высоким 
уровнем оплаты труда работников, к тому же расположенное не 
в г. Уфе, как остальные организации, а в г. Учалы - небольшом 
городе с более низкими относительно столицы РБ г.Уфы издерж-
ками проживания. Среди работников ВНЗМ, УМПО, БС НПЗ 
существенное влияние на удовлетворенность жизнью оказывает 
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Рис. 3. Распределение респондентов по стажу работы.

Т а б л и ц а  3 
Распределение ответов на вопросы о психосоциальном  
самочувствии, %

Вопрос Варианты ответов
Удовлетворены ли вы 
тем, как складывается 
Ваша жизнь?

Да, удов-
летворен 

полностью

Скорее 
да, чем 

нет

Скорее 
нет, чем 

да

Нет,  
не удов-
летворен

все респонденты 45,6 45,5 7,4 1,5
УГОК 61,4 34,5 3,8 0,3
УМПО 41,6 48,3 8,4 1,7
ВНЗМ 34,7 52,2 10,8 2,3
БС НПЗ 46,0 48,0 4,0 2,0

Как бы Вы оценили  
свое здоровье? Отличное Хорошее

Удовлет-
воритель-

ное
Плохое

все респонденты 18,7 52,5 28,8 0,07
УГОК 21,5 60,0 18,5 -
УМПО 14,7 48,8 36,4 0,1
ВНЗМ 26,6 55,6 17,8 -
БС НПЗ 17,3 48,0 34,7 -
Как Вы думаете, легко 
нашли бы Вы работу, 
если бы Вам пришлось 
уйти с этой работы?

Да, легко
Скорее 
да, чем 

нет

Скорее 
нет, чем 

да
Нет, очень 

трудно

все респонденты 26,8 38,0 23,5 11,6
УГОК 30,5 38,8 22,2 8,6
УМПО 24,8 39,3 23,8 12,1
ВНЗМ 32,7 37,8 20,2 9,3
БС НПЗ 18,0 31,3 30,7 20,0

возраст, однако связь между возрастом и удовлетворенностью 
жизнью не носит монотонный характер. В многих возрастных 
группах уровень удовлетворенности жизнью зависит от пола. 
Как и ранее, женщины демонстрируют более пессимистичную 
позицию по сравнению с мужчинами. В возрастной группе 35-
44 года среди работников УМПО, ВНЗМ, БС НПЗ несколько 
более высокий уровень удовлетворенности жизнью продемон-
стрировали респонденты, работающие на УМПО и в БС НПЗ по 
сравнению с работниками ВНЗМ (рис. 6).

Используя метод порядковой логит-регрессии выявлено, что 
на самооценку здоровья значимое влияние оказывают пол и воз-
раст, в то время как место работы значимого влияния не оказы-
вает. Возраст до 30 лет способствует более высокой самооценке 
здоровья и этот вывод статистически значим. Мужчины склонны 
к более высокой самооценке здоровья и этот вывод также стати-
стически значим (табл. 4).

С использованием метода порядковой регрессии установле-
но, что на оценку простоты нахождения новой работы значимое 
влияние оказывают все три рассматриваемых фактора: организа-
ция, пол и возраст. Работа в организациях УГОК, УМПО, ВНЗМ 
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более предпочтительный метод на основе оценки точности про-
гнозирования не представляется возможным (табл. 7).

В связи с этим, надежными выводами следует считать те ре-
зультаты, которые получаются с использованием обоих методов. 
К таким выводам можно отнести следующие:

– влияние возраста на самооценку здоровья: с возрастом са-
мооценка здоровья ухудшается;

– влияние пола на самооценку здоровья: мужчины более оп-
тимистично оценивают свое здоровье по сравнению с женщи-
нами;

– влияние возраста на оценку простоты нахождения новой 
работы: с возрастом оптимизм по поводу простоты нахождения 
новой работы уменьшается;

– влияние пола на удовлетворенность жизнью: мужчины 
более демонстрируют большую удовлетворенность жизнью по 
сравнению с женщинами;

– влияние места работы на удовлетворенность жизнью: ра-
ботники УГОК существенно более удовлетворены жизнью по 
сравнению с работниками других рассматриваемых организа-
ций.

Заключение
В работе исследовано психосоциальное самочувствие работ-

ников промышленных организаций РБ путем обработки данных, 
полученных в ходе опроса работников четырех организаций - 
УМПО, УГОК, ВНЗМ, Башнефть-сервис НПЗ.
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значимо увеличивает оптимистичность оценки простоты нахож-
дения новой работы по сравнению с работой в Башнефть-сервис 
НПЗ, при этом наиболее сильно повышает оптимизм работа в 
УГОК, на втором месте - ВНЗМ, на третьем месте - УМПО.

Принадлежность возрастной группе до 30 лет способствуют 
более оптимистичной оценке простоты нахождения новой ра-
боты, влияние принадлежности к другим возрастным группам 
на оценку простоту нахождения новой работы статистически 
незначимо. Мужчины более оптимистичны в оценке простоты 
нахождения новой работы, чем женщины и этом вывод статисти-
чески значим (табл. 5).

На оценку удовлетворенности жизнью значимое влия-
ние оказывают организация и пол, а возраст не оказывает су-
щественного влияния. Работа в УГОК значимо увеличивает 
степень удовлетворенности жизнью по сравнению с работой 
в Башнефть-сервис НПЗ, работа в ВНЗМ значимо уменьшает 
степень удовлетворенности жизнью по сравнению с работой в 
Башнефть-сервис НПЗ. Мужчины более удовлетворены тем, как 
складывается их жизнь по сравнению с женщинами и этот вывод 
статистически значим (табл. 6).

Сравнение результатов, полученных методами деревьев 
классификации и порядковой логит-регрессии, показывает, что 
выводы, полученные при использовании разных методов, могут 
отличаться.

Анализ точности методов показывает, что оба метода обе-
спечивают практически одинаковую точность, поэтому выбрать 
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Учалинский горно-обогатительный комбинат;
Востокнефтезаводмонтаж



Hygiene & Sanitation (Russian Journal). 2018; 97(2)

169

DOI: http://dx.doi.org/10.18821/0016-9900-2018-97-2-164-171
Original article

Да, легко
Скорее да, чем нет
Скорее нет, чем да
Нет, очень трудно

Легко ли найти работу?

Узел 0

Узел 1 Узел 2 Узел 3 Узел 4 Узел 5 Узел 6

Узел 7 Узел 8

Пол

мужской женский

Узел 9 Узел 10

Пол

мужской женский

Возраст, годы

50–54 35–39;
30–34

25–29 20–24;
менее 20

45–49;
40–44

55–59;
60 и более

Рис. 5. Дерево классификации ответов на вопрос о простоте поиска новой работы.

Да, удовлетворён полностью
Скорее да, чем нет
Скорее нет, чем да
Нет, не удовлетворён

Удовлетворённость жизнью

Предприятие

Узел 0

Узел 1 Узел 2

Возраст, годы

50–54;
25–29;
30–34;

60 и более;
менее 20

45–49;
55–59

40–44;
35–39

20–24

Узел 3 Узел 4 Узел 5 Узел 6

Предприятие

Востокнефтезаводмонтаж

Пол

мужской женский

Пол

мужской женский

Узел 7 Узел 8 Узел 9 Узел 10 Узел 11 Узел 12
Рис. 6. Дерево классификации от-
ветов на вопрос об удовлетворен-
ности жизнью

Уфимское моторное производственное объединение;
Востокнефтезаводмонтаж; 
Башнефть-сервис НПЗ

Учалинский горно-обогатительный комбинат

Уфимское моторное 
производственное объединение; 

Башнефть-сервис НПЗ



. 2018; 97(2)

170

DOI: http://dx.doi.org/10.18821/0016-9900-2018-97-2-164-171
Оригинальная статья

Т а б л и ц а  4 
Оценки регрессионных коэффициентов и их значимости  
(результативный показатель – самооценка здоровья)

Фактор β Стандартная 
ошибка β

Тест Вальда на проверку 
значимости отличия β от 0

Тестовая 
статистика p

Место работы:
УГОК -,277 ,195 2,004 ,157
УМПО ,295 ,177 2,763 ,096
ВНЗМ -,280 ,206 1,838 ,175
БС НПЗ 0 – – –

Возрастная группа:
менее 20 лет -4,041 1,137 12,627 ,000
от 20 до 24 -1,488 ,532 7,810 ,005
от 25 до 29 -1,050 ,509 4,247 ,039
от 30 до 34 -,799 ,511 2,447 ,118
от 35 до 39 -,133 ,512 ,068 ,795
от 40 до 44 -,077 ,520 ,022 ,881
от 45 до 49 ,705 ,514 1,880 ,170
от 50 до 54 ,535 ,514 1,086 ,297
от 55 до 59 ,680 ,526 1,672 ,196
от 60 и более лет 0 – – –

Пол:
мужской -,996 ,141 49,666 ,000
женский 0 – – –

Т а б л и ц а  5 
Оценки регрессионных коэффициентов и их значимости (результа-
тивный показатель – оценка простоты нахождения новой работы)

Фактор β Стандартная 
ошибка β

Тест Вальда на проверку 
значимости отличия β от 0

Тестовая 
статистика p

Место работы:
УГОК -,646 ,183 12,507 ,000
УМПО -,455 ,165 7,660 ,006
ВНЗМ -,513 ,193 7,071 ,008
БС- НПЗ 0 – – –

Возрастная группа:
менее 20 лет -22,559 ,000
от 20 до 24 -2,027 ,498 16,557 ,000
от 25 до 29 -1,162 ,471 6,095 ,014
от 30 до 34 -,758 ,471 2,588 ,108
от 35 до 39 -,682 ,473 2,080 ,149
от 40 до 44 -,272 ,480 ,321 ,571
от 45 до 49 -,368 ,474 ,604 ,437
от 50 до 54 ,200 ,474 ,178 ,673
от 55 до 59 ,282 ,485 ,339 ,560
от 60 и более лет 0 – – –

Пол
мужской -,588 ,129 20,866 ,000
женский 0 – – –

Т а б л и ц а  6
Оценки регрессионных коэффициентов и их значимости (результа-
тивный показатель- оценка простоты нахождения новой работы)

Фактор β Стандартная 
ошибка β

Тест Вальда на проверку 
значимости отличия β от 0

Тестовая 
статистика p

Место работы:
УГОК -,646 ,183 12,507 ,000
УМПО -,455 ,165 7,660 ,006
ВНЗМ -,513 ,193 7,071 ,008
БС-НПЗ 0 – – –

Возрастная группа:
менее 20 лет -22,559 ,000
от 20 до 24 -2,027 ,498 16,557 ,000
от 25 до 29 -1,162 ,471 6,095 ,014
от 30 до 34 -,758 ,471 2,588 ,108
от 35 до 39 -,682 ,473 2,080 ,149
от 40 до 44 -,272 ,480 ,321 ,571
от 45 до 49 -,368 ,474 ,604 ,437
от 50 до 54 ,200 ,474 ,178 ,673
от 55 до 59 ,282 ,485 ,339 ,560
от 60 и более лет 0 – – –

Пол:
мужской -,588 ,129 20,866 ,000
женский 0 – – –

Т а б л и ц а  7 
Оценки регрессионных коэффициентов и их значимости  
(результативный показатель- оценка удовлетворенности жизнью)

Фактор β Стандартная 
ошибка β

Тест Вальда на проверку 
значимости отличия β от 0

Тестовая 
статистика p

Место работы:
УГОК -,441 ,197 5,023 ,025
УМПО ,260 ,175 2,206 ,137
ВНЗМ ,628 ,205 9,436 ,002
БС-НПЗ 0 – – –

Возрастная группа:
менее 20 лет ,105 ,813 ,017 ,897
от 20 до 24 -,664 ,528 1,581 ,209
от 25 до 29 -,384 ,504 ,580 ,446
от 30 до 34 -,192 ,505 ,144 ,704
от 35 до 39 ,287 ,506 ,321 ,571
от 40 до 44 ,007 ,514 ,000 ,990
от 45 до 49 -,005 ,508 ,000 ,993
от 50 до 54 ,170 ,508 ,113 ,737
от 55 до 59 -,259 ,520 ,248 ,619
от 60 и более лет 0 – – –

Пол:
мужской -,482 ,135 12,779 ,000
женский 0 – – –

Технико-экономический анализ деятельность организаций 
показал, что они демонстрируют удовлетворительные экономи-
ческие показатели рентабельности и платежеспособности. При 
этом УМПО и УГОК демонстрируют лучшее финансовое состо-
яние по сравнению с ВНЗМ и Башнефть-сервис НПЗ.

Анализ психосоциального самочувствия работников орга-
низаций показывает, что респонденты демонстрируют весьма 
позитивное психосоциальное самочувствие: более 45% респон-
дентов полностью удовлетворены своей жизнью, более 70% ре-

спондентов оценивают свое здоровье как хорошее или отличное, 
более 60% опрошенных не считают сложной задачей найти но-
вую работу. Возможно, это объясняется тем, что они работают на 
крупных, финансово стабильных организациях, реализующих 
активную социальную политику по отношению к персоналу.

Многофакторный анализ психосоциального самочувствия 
работников организаций осуществлялся двумя методами: мето-
дом деревьев классификации и методом порядковой регрессии. 
Сравнительный анализ выводов, сделанных по результатам при-
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менения методов, показал, что часть из них совпадает, а часть 
различается. Для выбора предпочтительного метода был выпол-
нено сравнение точности прогнозирования разными методами. 
Анализ точности прогнозирования показал, что оба метода обе-
спечивают практически одинаковую точность, поэтому выбрать 
более предпочтительный метод на основе оценки точности про-
гнозирования не представляется возможным. Поэтому надеж-
ными выводами считались те, которые получились с использо-
ванием обоих методов.
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